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Raison d’étre et mission du RML

Raison d’étre

Reconnaissant la diminution de la capacité des ammantés religieuses pouvant offrir a des
personnes laiques la possibilité de vivre un engagémissionnaire a I'étranger;

Reconnaissant que les organismes de coopératiemationale recherchent davantage des
compétences techniques particulieres correspordddes postes précis de travalil;

Le RML offre a des personnes laiques la possihiité&e réaliser dans leur quéte personnelle et
spirituelle en vivant un engagement solidaire tidigger

Mission
Le RML est un organisme chrétien sans but lucmtif favorise les initiatives de solidarité
internationale dans le combat pour la justice, leuxtétre des populations et une culture de la
paix.

Le RML suscite des partenariats pour un développérhe@main, solidaire, participatif et
durable, avec un choix préférentiel pour les plsvpes.

Le RML rassemble et soutient des personnes engdges/olement dans une démarche de
coopération internationale et qui souscrivent aalewrs portées par I'organisation.

Les valeurs
Les valeurs du RML et de ses membres s’articuletuiua de trois dimensions de la vie
humaine :

1. La mesure dans I'exploitation et 'usage des®de ce monde,
une valeur qui se traduit par : un usage modeésébens de consommation
une éthique de vie simple
une volonté de partage

2. Le souci pour les autres,
une valeur qui se traduit par : I'altruisme
la générosite
le dévouement
le respect des personnes et de leurs opinions
le combat contre toutes les formes d’atteinte a la
dignité humaine
3. L’intégration du spirituel dans son engagememhain,
une valeur qui se traduit par : I'engagement gmlide ses motivations

la quéte de sens

I'ouverture a la transcendance

le respect et la prise en compte des valeurs
spirituelles et religieuses dans la pratique de
coopération.
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Le mot du président m

Cette année, pour écrire mon texte, je n'avaismgeul mot qui résonnait sans cesse, le mot :
« défi ». Je me suis amusé a chercher dans maordtiaire Petit Robert 2009our trouver la
définition de ce mot. Dans la définition, & la gigahe expression, je découvrais ceci:
« Obstacle extérieur ou intérieur qu’'une civilisati doit surmonter dans son évolution
(challenge) », pour y lire par la suite : « Dars deciétés comme pour les hommes il n'y a pas
de croissance sans défi ».

Je comprends bien pourquoi ce mot me poursuivatiidequelques jours. Je dirais que le défi a
été la pour nous cette année dans le contexte &dgue que nous avons connu tous et chacun.
Mais malgré cette situation que I'on présentaiuigtante pour nous, je dirais que nous nous en
sommes relativement bien sortis. Nous ne roulorss ggecore sur I'or, mais nous avons su

surmonter quelques obstacles.

Parmi ces obstacles, la santé de Michéle Daneallacqubligée a prendre un temps pour elle afin
d’affronter son défi personnel. Michéle a d’aillewignalé qu’elle ne pourra pas continuer avec
nous pour ces mémes raisons. Je tiens a la rempotietoutes ces années de collaboration avec
la charge des projets. Cette situation a amenéiyohus de travail pour notre directrice qui a da
combler plusieurs postes durant quelques mois.

Finalement la venue de Chiméne a été une boufefdiis et un allégement pour Annick. Par
la suite Lise Marchand a remplacé Michéle Daneaurpérim. Ce fut un moment précieux pour
I'équipe en place. Merci de tout cceur a la permesen

Au niveau du CA, nous avons eu le départ de Jearliego qui a obtenu un nouvel emploi et
qui, combiné a sa situation familiale, a d0 mditréx son implication au sein du CA. Je ne peux
passer sous silence la précieuse collaboratioraukess membres du CA qui ce sont impliqués,
encore une fois, d'une maniére incroyable.

Un autre merci pour les membres du RML qui contimiuge croire au Regroupement et qui
s’investissent dans les divers comités, tel le I8{-18s présentations en paroisse ou dans d’autres
rencontres, la formation, les finances. Sans vdesdéfi serait encore plus grand. Une
reconnaissance pour nos membres en mission quiaessi, doivent surmonter souvent des
obstacles extérieurs et intérieurs pour s'accongplinme personne.

Cette année, qui débute avec I'assemblée généeaie,toute aussi essentielle. Notre défi sera
encore de taille et si nous voulons surmonter bstazles ensemble, votre collaboration et votre
implication seront vraiment nécessaires. Notre Rggement a pris en considération I'énoncé de
mission qui nous caractérise et nous nous orierdenglus en plus vers un objectif qui est de
soutenir des projets de mission qui s'orientenserdéveloppement durable. Une démarche
sérieuse s’organise autour de cette réflexion.ods\wcomprendrez que pour ce faire, I'apport de
chaque membre en mission et d’ici sera bienvealRML, nous y croyondAlors il est tempsle

croitre ensemble.
At e

Bertrand St-Onge
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L'organisation du RML

Bertrand St-Onge Président
Michelle Théroux Vice-Présidente
Bernard Hamel Trésorier
Annie Lussier Secrétaire 2 aolt 2008
Jean-Luc Djigo Administrateur 12 septembre 2008
17 octobre 2008
8 novembre 2008
17 janvier 2009
7 mars 2009
6 avril 2009
4 mai 2009
Jean Ménard Conseiller 8 Juin 2009
Annick Gosselin Directrice générale
Annick Gosselin Directrice générale
Lise Marchand/
Michéle Daneau Chargée de projets
Chiméne Woktcheu Adjointe administratrice

Les membres

Le nombre de membres du RML au 31 juillet 2009t &@i97 personnes. De ce nombre, 26 sont
allés en mission sur le terrain. Le travail des ime® en mission rayonne dans leur communauté
d’accueil, au RML et méme au-dela, dans I'implicatde leur famille et de leur communauté
d’origine. La solidarité qui se vit alors avec tdes membres du RML en fait battre le cceur.

Cette annédjix communautés et groupes locaux ont bénéficae I'aide des membres du RML
en plus de nos deux partenaires terrain.
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La vie associative

Les activités du RML

Assemblée annuelle
Le 25 octobre 2008

Aprés une activité de connaissance dans le gespeed mission ses membres présents ont été
invités a approfondir leurs connaissances effestaig le choc du retour de mission. Bertrand
St-Onge a exposé les différentes étapes que vigastles volontaires a leur retour de mission.
Le tout fut suivi d’ateliers et d’échanges surulget Les membres ont été invités, par la suite, a
partager dans la convivialité un repas typiquenigairien. La journée s’est terminée par
'Assemblée générale annuelle animée dans le stlle RML en parle ». Durant cette
Assemblée, les nouveaux reglements furent votés mbuveau site Internet introduit. Le RML
s’est aussi doté d’'un code d’éthique lors de desemblée.

Formation donnée a nos membres
Les 2 et 3 avril 2009

Cing personnes ont participés a ces deux jours odenation portant sur la coopération
internationale et I'adaptation culturelle. Ces joégs d’échanges et de découvertes ont été
pilotées par Jean-Luc Djigo et Annie Lussier, tdaax membres du conseil d’administration du
RML. lls ont été appuyeés par tous les membres geraanence. Tous ont beaucoup apprecié ce
temps d’apprentissage et de réflexion et tous g & souhait qu'il soit plus long.

Soirée guinéenne
Le 30 mai 2009

En cette belle journée de printemps, une trentdepersonnes, dont une de Shippagan, se sont
déplacées pour venir écouter les membres du RMLsqut allés en mission a Brouadou en
République de Guinée. Jacinthe Couture, ShirleyuB®samin, Jacinthe Bélanger, Phillipe
Boilard et Michéle Desmarais ont raconté, avece®wortes d’anecdotes, leur apport au projet
de Sr Justine Togba en Guinée Forestiere. Cettéesai aussi permis a des personnes de se
familiariser avec les séjours en mission et mémer pertaines de faire une demande pour
devenir « membres en mission ».
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Les diners du RML m

A tous les deuxiémes lundis du mois

Monique Laroche, notre missionnaire qui a adoptédabrésilienne depuis trente ans, a proposé
lors de son passage au Québec, des midis-rencaitear d’'un repas, pour échanger nos
préoccupations, nos réflexions face a notre engagecomme missionnaires laiques, comme
regroupement également. Dans un premier tempehesntres avaient lieu dans un restaurant,
les vendredis soir. Cette année la formule a pgeasepau RML, le deuxieme lundis de chaque
mois, un diner, parfois partagé avec des membreS.Au Une maniére fort sympathique de
tisser des liens, de se tricoter un réseau!! Biene& tous!

Le bulletin de liaison Le Saint-Glé

Septembre 2008
Janvier 2009
Mai 2009

André Guitard

Annick Gosselin
Rose-Aimée Archambault
Francois-Régis Bory

Envel de nolre campagne de financernent &

Les parutions n’auraient pu avoir lieu sans la
précieuse collaboration bénévole de :

qui assure la mise en page
depuis 5 ans

Merci de tout coeur
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Les interventions en paroisses

Cette année, 29 interventions ont été effectuéesigm membres du RML, pour le RML,
dans des paroisses. Le RML remercie énormérviahbelle Théroux, Bertrand St-Onge,
Annie Lussier, Monique Laroche, Madeleine Sévigny,Pierre Lavigne, Rose-Aimée
Archambault et Nicole Cotéde leur précieuse collaboration.

Les interventions suivantes ont eu lieu :

DATE DIOCESES PAROISSES
11 octobre 2008 Nicolet Cathédrale Saint-Jean-Baptiste
Sam 16h30 671 boul. Louis Fréchette, Nicolet
12 octobre 2008 Nicolet Cathédrale Saint-Jean-Baptiste
Dim 10h30 671 boul. Louis Fréchette, Nicolet

8 novembre 2008

Saint-Jérébme

Immaculée-Conception

Dim 9h00, 10h30 et 17h00

Sam 16h30 72 rue Durocher, Lachute
9 novembre 2008 Saint-Jéréme Immaculée-Conception
Dim 9h30 72 rue Durocher, Lachute
21 février 2009 Québec Christ-Roi
Sam 16h00 5515 rue St-Georges, Lévis
22 février 2009
Dim 9h30, 11h00, 19h00
21 février 2009 Québec St-David
Sam 19h00 3995 rue de la Fabrique, Lévis
22 février 2009
Dim 8h30, 10h30
21 février 2009 Québec Pintendre
Sam 16h00 811 Chemin Pintendre, St-Louis de
22 février 2009 Pintendre
Dim 10h00
28 février 2009 St-Jean-Longueuil Notre-Dame-du-Mont-Carmel
Sam 16h30 27, de I'Eglise Nord, Lacolle
1 mars 2009 St-Jean-Longueuil St-Bernard-de-Lacolle
Dim 11h00 116, rang Saint-Claude
1 mars 2009 St-Jean-Longueuil St-Valentin
Dim 9h30 3, Rang Saint-Georges
8 mars 2009 St-Jean-Longueuil St-Paul-de-I'lle-aux-Noix
Dim 9h30 993, Principale
18 avril 2009 Montréal Saint-Léonard
Sam 17h00 5525 Jarry est Montréal
19 avril 2009 Montréal Saint-Léonard
Dim 8h30, 10h00, 11h00, 12h0 5525 Jarry est Montréal
et 17h00
19 avril 2009 Nicolet Sacré-cceur de Jésus
Dim 9h00 Lemieux
19 avril 2009 Nicolet St-Joseph (Manseau)
Dim 10h30
13 juin 2009 Saint-Jéréme La Cathédrale
Sam 15h45 355, Place du Curé-Labelle, Saint-Jéréme
14 juin 2009 Saint-Jéréme La Cathédrale

355, Place du Curé-Labelle, Saint-Jérome|
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Un IMMENSE MERCI aux diocéses et paroisses qui nous accueillemtgsotager sur
le laicat missionnaire.

Soirées d’'information

L’absence de la chargée de projets pour cause dadimaa fait en sorte que deux soirées
d’'information seulement eurent lieu a 'automne 0nhe a Québec et I'autre a Montréal.

Les membres en mission

BOLIVIE

Rollande Turcotte

Projet d’accompagnement
Soutien aux éducatrices et aux religieuses, présartove au
guotidien des bébés et enfants (0-6 ans)

Lieu de vie:
Hogar Tata Juan de Dios a Sucre

Durée :
3 mois chaque année depuis 2001
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Henriette Grenon m

Projet d’accompagnement
Soutien aux éducatrices et aux religieuses, présactove au quotidien
des bébés et enfants (0-6 ans)

Lieu de vie:
Hogar Tata Juan de Dios a Sucre

Durée :
janvier 2009 & mars 2009

BRESIL

Monique Laroche

Projet d’accompagnement
Coordination, animation et soutien aupres des fesnme
marginalisées par la prostitution.

Lieu de vie: Q%)

Salvador Q@_ pastoral da mulher marginalizada
PMM

Durée :

depuis 1975

BURKINA FASO

Carmen Lessard

Projet d’accompagnement
Support technique a I'acceés scolaire aux enfanta dee

Lieu de vie:
Bobo Dioulasso

Durée :
aolt 2008 a novembre 2008
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GUATEMALA

Francoise Couture

Projet d’accompagnement

Support soutenu a la communauté de San-Vicentgddup
au micro-crédit de la coopérative des femmes tisgkrs de
Poaquil et écolage a Aguacate.

Lieu de vie:
Chimaltemango

Durée :
depuis 2006 a I'année

Suzanne Lehoux et Denis Dionne

Projet d’accompagnement
Support technique, apport ponctuel d'un contendar a
clinique Fundabiem

Lieu de vie:
Panajachel

Durée :
depuis 2007, décembre 2008 a mars 2009

Sarah Grenier

Projet d’'accompagnement
Support technique d’'un conteneur pour soutien firarau Hogar San
Francisco Xavier

Lieu de vie:
Mixco

Durée :
février 2009
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Marie-Pier Laforest

Projet d’accompagnement

Support a la responsable du Semillero Mi Angel
Guardian & Antigua au Guatemala et au projet E&oco
presqu‘ile de la Isla de la Piedra au Mexique

Lieu de vie:
Antigua-Guatemala et Mexique

Durée :
juin 2008 a décembre 2008 au Guatemala et de déee2ib8 a février 2009 au Mexique

. mn &+ n # % 1 *
! - ! #
mn n * 1 + n / ll! 1

Madeleine Sévigny et Pierre Lavigne

Projet d’accompagnement

Présence attentive aux jeunes garcons de 6 a 18 ans
support quotidien aux femmes du Hogar San Francisco
Xavier

Lieu de vie:
Mixco

Durée :
décembre 2008 a mars 2009

Lise Meilleur et André St-Jean

Projet d’accompagnement

Initiation a la réflexologie et support technique a
démarrage du micro-crédit pour la coopérative des
femmes tisserandes de Poaquil.

Lieu de vie:
Panajachel

Durée :
janvier 2009 a avril 2009
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Lise Marchand

Projet d’accompagnement

Présence aux enfants, support aux fréres et aubogéspdu
Hogar San Francisco Xavier. Collaboration auprés de
femmes de Aguacate et mise sur pied du micro-cpédit la
coopérative des femmes tisserandes de Poaquil.

Lieu de vie:
Mixco

Durée :
septembre 2006 a novembre 2008

1 % "o ! v 2
3 4 5 "ol "

GUINEE

Shirley Beauchemin

Projet d’accompagnement
Mise sur pied de I'atelier de couture de la missiatholique

Lieu de vie:
Brouadou

Durée :
Depuis 2007, octobre 2008 a mai 2009
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Jacinthe Bélanger et Phillipe Boilard

Projet d’'accompagnement

Recensement des enfants handicapés pour la fondatio
Liliane. Coordination de la rénovation de I'école

primaire.

Lieu de vie:
Brouadou

Durée :
novembre 2008 a février 2009
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Jacinthe Couture

Projet d’accompagnement

Présence professionnelle au dispensaire matemige rission

catholique

Lieu de vie:
Brouadou

Durée :
Depuis 2007, octobre 2008 a mai 2009
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Michele Desmarais

Projet d’accompagnement
Soutien professionnel au dispensaire maternité dedsion
catholique

Lieu de vie:
Brouadou

Durée :
mars 2009

Murielle Laberge

Projet d’accompagnement
Apport professionnel au dispensaire maternité de la
mission catholique

Lieu de vie:
Brouadou

Durée :
avril 2009 a juin 2009
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HATTI

Jean-Pierre Charbonneau

Projet d’accompagnement

Apport alimentaire et support aux enfants handisapé

Lieu de vie:
L'fle a Vache

Durée :

Depuis 2006 de novembre 2008 & avril 2009

MEXIQUE

Daniel Lacroix

Projet d’'accompagnement
Support au centre Jean Pablo Il du centre Agapé

Lieu de vie:
Huatusco

Durée :
juin 2007 a juin 2010

Mario Couture

Projet d’'accompagnement
Support au centre Jean Pablo Il du centre Agapé

Lieu de vie:
Huatusco

Durée :
janvier 2008 a janvier 2010



Gaétan Arsenault

Projet d’accompagnement
Support au centre Jean Pablo Il du centre Agapé

Lieu de vie:
Huatusco

Durée :
mai 2008 a mai 2010

Minh than Nguyen
Projet d’accompagnement

Support au centre Jean Pablo Il du centre Agapéesacours
d’anglais

Lieu de vie:
Huatusco

Durée :
septembre 2008 a janvier 2009

PEROU

Nicole Co6té

Projet d’accompagnement
Soutien et appui continu au projet Pachamama @Espour
femmes et maisons pour enfants)

Lieu de vie:
Ventenilla
Durée :
depuis 1997
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Les groupes de soutien

Conscience Equitable
Conscience Equitable n’est plus membre du RML. @ganisme a mis fin & ses activités au
cours de I'hiver dernier.

Comité Apoyo a Guatemala

Le comité « Apoyo a Guatemala» est un comité foqpaé un groupe de ressortissants
guatemaltéques qui se sont réunis pour soutergomamunauté de San Vicente. lls se sont
donné le mandat d’améliorer les moyens de trangfgoiette communauté. Le comité poursuit
son travail afin de trouver les fonds et les reassginécessaires pour le projet de réfection de la
route qui méne a SanVicente. Il travaille égalendebacquisition d’'un minibus. L'une de nos
membres en mission, Cécile Vaillancourt, fait égedet partie du comité. Cette année, le comité
a fait une activité de levée de fonds souper sptighe

Partenaires terrain

Le dispensaire maternité, la mutuelle de santé et dkcprimaire de la mission catholique de
Brouadou en République de Guinée ont recu I'apport humaimprefessionnel delacinthe
Couture, Shirley Beauchemin, Jacinthe Bélanger, PHipe Boilard, Micheéle Desmarais et
Murielle Laberge

Le Hogar Juan Tata de Dios de Suaea Bolivie a apprécié la présence attentivdeRdéande
Turcotte et Henriette Grenon.

Le centre Kamadjan de Siby au Mali est toujourattente de financement pour pouvoir débuter
le partenariat avec celui-ci.

En préparation de partenariat

Le Hogar San Francisco Xavigfoyer pour garcons de 6 a 16 ans, a Mixco au éhala a
profité du soutien d&ladeleine Sévigny, Pierre Lavigne, Francoise Coutey, Lise Marchand
et Sarah Grenier

La Fondation Grann Lison a Poirieen Haiti a recu la visite’Ainnick Gosselin lors de ses
vacances en décembre 2008. Cette visite en étaidi@xploration pour étudier la possibilité
d’'un partenariat pour I'envoi de membres et pourélisation d’'un projet avec 'ACDI. C’est
une fondation locale qui ceuvre dans I'éducatiomléprimaire), la santé (dispensaire, réseau
d’eau potable, usine de filtration), le micro-ctédk reboisement, le capital rotatif et le soutien
de groupe de paysans.
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Les collaborations et représentations

L’'Entraide Missionnaire

L’équipe de la permanence a assisté au Congre&Edgdide Missionnaire qui s’est tenu a
Montréal les6 et 7 septembre 2007 Réunis sous le theme « D’hier a demain : dessvde
solidarité», nous avons étudié les problématiquegastes :Défendre les droits humains
pourquoi au juste? Le monde en mal de justice et de pajxLa mondialisation, Les
théologies de la libération et théologies contextlies. Comme toujours ce fut une source de
réflexions toutes plus intéressantes les unes epi@udtres ! Lors de cette fin de semaine nous
avons en méme temps fété les 50 ans de I'Entraidsidfinaire qui est notre parent a nous du
RML.

Le RML a aussi été présent lors de I'Assemblée gém@nnuelle de 'Entraide Missionnaite
1*" novembre 2007

L’AQOCI
(Association guébécoise des organismes de collaboraternationale)
Le RML fait partie de 'AQOCI depuis 1998. Le RMLég présent lors de '’Assemblée générale

annuelle de cet organisme, 18 juin 2009 et a 'Assemblée spéciale d3 fevrier 2009 Il a
aussi été présent a plusieurs de leurs formatiotes leurs activités :

Formation de I’ACDI sur la préparation des progdton la gestion axée sur les
résultats, les 9, 10 et 11 juin 2009.

Formation de 'AQOCI sukLa philanthropie mondiale : nouvel acteur du
développement, le 27 février 2009.

Atelier sur la promotion de I'égalité entre les faes et les hommes par 'ACDI
et L'AQOCI, les 16 et 17 février 20009.

Le ROJEP
(Réseau cecuménique justice et paix)

Nous avons participé aux assembléesl8useptembre 200&t dul2 janvier 2002 Nous
souhaitons demeurer en lien avec ce réseau qlafaifbmotion des valeurs qui nous animent.
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Le Centre Agape de Quéebec

Notre belle collaboration se poursuit avec le Getgape. Ainsi nous avons accueilli trois de

leurs membres a titre de membres en mission audselRML. Gréace a eux, il nous est possible
de tenir des soirées d’information du RML dans delocaux a Québec. Ills nous offrent

egalement la possibilité de tenir des entrevuesélection ou d’autres rencontres avec nos
membres de la région de Québec en nous offrantdenent et locaux. L'une de nos membres
en mission, Minh Tam Nguyen a fait également patéd’équipe Agapé a Huatusco en 2008-
2009.

VICS (Volunteer International Christian Service)

Notre collaboration se poursuit avec VICS et saedaleur, Father Bob Colburn. Nos missions

respectives sont tres similaires et nous appréegoasdement la collaboration développée avec
eux au cours des ans. Cette année la collaboratiea VICS est suspendue car ses membres
affiliés au RML sont rentrés au pays. La collaboratavec Lise Marchand au Guatemala est

achevée.

Le Cégep de Riviere du Loup

Le 8 juillet dernier la permanence rencontrait diggssants du certificat en coopération
internationale du Cégep de Riviere-du-Loup. Remeoplanifiée avec la coordonnatrice lors de
la formation de 'ACDI a Québec en juin. Les onnedéants et un de leur professeur ont réfléchi
avec nous sur les types de coopération et de cagéque le RML privilégie, le genre d’aide
apportée aux communautés locales. Une discussismatticulée autour d’envoi de conteneurs
nous a rappeler 'importance d’étre vigilant daegelles démarches. Plusieurs se préoccupaient
de I'impact de tels envois sur I'économie local@eUeléve bien dynamique et stimulante pour
la suite d’un meilleur monde en développement.

Revue Prétres et Pasteurs

Lise Marchand a écrit un article dans la reviRrétre et Pasteus d’aolt dernier. Cette revue
s’adresse aux agents de pastorale de la proviretée €ollaboration d’'une membre du RML a
pris forme suite a I'envoi d'un communiqué de peesstous les membres de I'association
canadienne des périodiques catholiques.
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Le rapport financier
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Le plan triennal 2007-2010

A 'assemblée annuelle d’octobre 2007, le RML vayzésenté le plan d’action 2007 — 2010.

Voici quels en sont les résultats a ce jour.

2007-2008

2008-2009

2009-2010

1.1 Réviser et mettre a jour
les reglements du RML

Présenté a I'assemblée
annuelle d’octobre 2008
pour acceptation

1.1 Produire un document de
formation pour les nouveaux
membres du conseil
d’administration

1.1 Améliorer les finances
(Créer un comité de gros
canons/aviseurs/amis)

1.2 Créer un code d’éthique
pour le RML

Présenté a I'assemblée
annuelle d’octobre 2008
pour appropriation

1.2 Mettre a jour les outils de
gestion et d’évaluation (grille
d’évaluation des projets, rappo
de fin de mission, rapport

d’évaluation par les partenaires);

attentes et évaluation des
employés

En cours

Fait :

- Grille d’évaluation des projets
- Grille d’évaluation des
membres en mission,

- Formulaire de demande de
partenariat,

- Grille d’évaluation de
partenariat,

- Conditions de participation a
titre de membre en mission

=
—

1.3 Améliorer les finances

En cours

Fait :

- 4% de frais gestion a tous
les dons de tierce partie
depuis le 2 ao(t 2008

1.3 Améliorer les finances

Une campagne de financemen

qui a atteint ses objectifs annue

n)

S

2.1 Développer un outil de
recommandation pour le CA
pour I'acceptation des
membres qui iront en missiq

En fonction depuis mai 200§
- Avec frais d’ouverture de
dossier en fonction depuis

mai 2008

2.1 Faire du recrutement proact
de membres qui iront en missiq

n
- Inscription dans I'agenda des
infirmieres de Jean-Talon

i2.1 Ajuster I'offre de service ay
besoins des membres

X
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2.2 Effectuer une visite
terrain

Effectuée en novembre 200
en Guinée

2.2 Effectuer une visite terrain

2.2 Instaurer quatre jours et p|I||JS
par semaine de service direct
aux personnes

2.3 Trouver trois nouveaux
partenaires-terrain

2.4 Effectuer une visite terrain

2.5 Créer une activité plus
cousue genre colloque ou
activité « Retrouvailles »

3.1Elaborer un plan de
communication (Site Interne
médias, outils promotionnels
cibler des groupes, etc...)

En cours

Fait :

- Nouveau site Internet

- Soirées d’information
mensuelles présentant le
RML et les procédures de
départs

3.1 Traduire la
tdocumentation/outils de

et espagnol

En cours
Fait :

espagnol)
Protocole (anglais)

sprésentation du RML en anglai

Enoncé de mission(anglais et

[*2)

3.1 Mettre en application le plan
de communication

3.2Créer et rendre disponib
un outil de présentation des
pays, des partenaires terrair
et des projets (économie-
politique, culture, logistique,
etc...)

En cours avec la
collaboration des membres
en mission de passage

chef pour le Saint-Glé
L

8.2 Trouver un rédacteur/trice €

3.3 Créer un fichier « power
point » pour présenter le
RML

En fonction depuis janvier
2008

-Egalement « VOICI LE
RML » avril 2008 (version

papier)

de communication
- Communiqués de presse a

périodiques catholiques.

- Invitation conjointe a 'AGA
2008 avec I'Archevéché de
Montréal

3.3 Mettre en application le plat

I'association canadienne des

=

3.4Etendre les prédications
trois nouveaux dioceses

St-Jérbme,
Trois-Rivieres,
Gatineau-Hull,
Rimouski

a

n
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