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Vous trouverez ci-joint le rapport annuel de l'anné 2003-2004
préparé toujours trés soigneusement par notre dévae Marie-Hélene. Au
nom de toutes et de tous, joffre mes remerciementux personnes qui ne
ménagent pas leur temps pour le RML : celles qui asrent la permanence du
bureau, les membres du Conseil d’administration etous les bénévoles.

Pour cette année 2003-2004, nous nous étions progod’expliciter
notre mission, de préciser davantage dans quel senmsus souhaitions
travailler et d’établir un plan triennal d’action. Ce que nous avons fait.
Marie-Héléne fait largement état de ces activitésahs son rapport. Je vous
laisse le lire.

Comme position organisationnelle de base, nous awmécidé d’'étre
davantage proactifs et de susciter nous-mémes lesrhes de coopération qui
s’inscrivent dans la ligne d'un énoncé de missioreformulé. Cela suppose, en
particulier, un effort concerté et accru en matiére de recherche de
financement pour étre vraiment a la hauteur de no®bjectifs. Cela suppose
€galement une organisation et une recherche concées en matiere
d’élaboration de partenariats-projets qui viennentconcrétiser la mission que
I'on se donne.

Pour I'année a venir, nous devrons donc donnefamege concréte a notre
plan d’action. Il ne nous faudra pas oublier nomsges conditions d’excellence
gue l'on attend des personnes qui s’engagent avdeML. La formation, la
préparation, 'accompagnement, le retour des valoeg sont des composantes de
notre rble a consolider. La participation de toudestoutes est indispensable.

Le Conseil d'administration a été trés actif cettenée, tout comme les
autres années. Aux personnes qui l'ont quitté auitgeront prochainement, nous
présentons nos remerciements pour leurs lumierg®wat leur dévouement. De
nouvelles personnes sont prétes a prendre la rel®eelles soient les
bienvenues! Leur apport sera des plus précieux.

En terminant, souhaitons que la présente réunidfAdsemblée générale
soit I'occasion d’une réflexion stimulante sur mogngagement et qu’elle ait un
effet mobilisateur pour toutes les forces que nogrésentons quand nous
décidons de travailler ensemble dans une mémetidinec

Bien cordialement,

Rosario Demers
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Communautés religieuses

L’Institut des Filles Réparatrices du Divin-Cceur
L’'Institut des Sceurs de I'lmmaculée

L'Ordre des Dominicains

L'Ordre hospitalier de St-Jean de Dieu

La Congrégation du Trés-Saint-Sacrement

La Congrégation du Saint-Esprit

La Société des Missions Etrangéres

Le Centre missionnaire Sainte-Thérése

Le Monastere des Rédemptoristes

Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus
Les Fréres de Saint-Gabriel du Canada

Les Freres des Ecoles Chrétiennes

Les Fréres du Sacré-Coeur

Les Missions des Peéres de Sainte-Croix

Les Missionnaires de I'I'mmaculée-Conception
Les Missionnaires de Mariannhill

Les Missionnaires du Sacré-Cceur

Les Oblates Franciscaines de Saint-Joseph
Les Religieuses Adoratrices du Précieux Sang
Les Religieuses Hospitalieres de Saint-Joseph
Les Religieuses Trinitaires

Les Sceurs de la Congrégation de Notre-Dame
Les Soeurs de la Présentation de Marie

Les Sceurs de la Providence

Les Sceurs de la Sainte-Famille de Bordeaux
Les Sceurs de I'Assomption de la Sainte Vierge
Les Sceurs de Sainte-Anne

Les Sceurs de Saint-Francois d'Assise

Les Sceurs de Saint-Joseph de Saint-Hyacinthe
Les Sceurs de Saint-Paul de Chartres

Les Sceurs des Sacrés-Cceurs de Jésus et de Marie
Les Sceurs des Saints Noms de Jésus et de Marie

Les Sceurs Dominicaines de la Trinité

Les Sceurs Franciscaines missionnaires de I'lmna€ldé@ception

Les Sceurs Missionnaires de Notre-Dame des Apbtres

*

4 )9+

Individus
omdieur Claude Comeau
Madame Julenidur, f.m.a.
Monsieur Rosario Demers
Madame FoecEmmell
MonsiesaRe Fafard
Madame Martine Floret
Madame Jea@Gnuiitard
Monsieur-Jees |sabel
Madame Denise Lafond
et Mme Jacques & Aleyda Lamotte
MonsieuaRlLitalien, p.s.s.
Madame Hayat Mirza
Monsieur Luc Morin
Monsieun&dyRouleau, OMI
Madbameése Roy
Monsieur Bruno B. Setz
Madame Ghislaine Tremblay
MadagteeNtie Tremblay-Douillette
Mad?atlande Turcotte

Evéques
Monlsietardinal Jean-Claude Turcotte
Monseig@étard Drainville
Monseigneur Clément Fecteau
Moneeigiean Gagnon
Mgnsear Francois Lapierre, p.m.é.
Monseigneur Gilles Lussier
MonseigneureRVorissette
Mpregi lvanhoé Poirier
MonseigneundalySaint-Gelais
seiyfmur Richard Smith
Fondation
Missio Canada
Institut séculier

es Oblates missionnaires de Marie Immaculée
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Dans ce numérg :

| wot dio bu réckaation
“Par: Marte-Halhne Cté

Howvel Exonc s micsien du PML
|Par: Rosara Demar

(Par: Lise Mardhend

Nouvelea du RML
Par: Marie-HéEne Chitd
) Mits crobeds
R Par; André Guitard
g0,

, , Suggestion da Laglarm
Par : Tdrote Guévin

", i
‘:._' |l".,li_‘:_.rr#‘-j .. .
‘r, Sofution das runts orobeds

Par: Andreé Gultand

Camrrior

Los rverios tu Capltaine Chronos
Far: André Basuchamp

" .
[ faut &tre un pou Cihglé pour se présentar ayjourd'hui tomme mizsiannalra 1aTqus
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